
 

 من نحن

هو مكتب رائد في مجال الاستشارات التطويرية والتدريب وكل ما من شأنه العلو بمكانة المملكة العربية    )مستلينا(

 .
ً
 ثم المنظمة طالبة الاستشارة ثانيا

ً
 السعودية أولا

مكتب   أعضاء  نحن  توجهات    )مستلينا(نحرص  مع  لتتماش ى  المجال  في  ختصة 
ُ
الم النصائح  تقديم  المملكة  على 

لنُقدم لكم ما يضمن تقدمكم في سوق العمل تحت    2030ربية السعودية  عالعربية تحت مظلة رؤية المملكة ال

والشركات   المؤسسات  تطوير  البشرية،  الكوادر  وتأهيل  تدريب  مجالات  في  المختصين  براء 
ُ
الخ من  نخبة  أيدي 

وتنفيذ واعتمادها،  التدريبية  الحقائب  اعداد  الأعمال،  .    وقطاعات 
ً
دوليا المعتمد  الاحترافي  التدريب  عمليات 

التربية   الرائدة في مجالات:  المنظمات  المعتمدة مع  ستكمل كفاءاتكم ومهاراتكم من خلال الشراكة التدريبية 
ُ
لت

الجودة   معايير  وفق  الكوارث  الطوارئ  حالات  في  والأزمات  المخاطر  إدارة  المهنية،  والصحة  السلامة  الخاصة، 

 العالمية.  
 

 

ؤيتنا ر   

 الريادة في الاستشارات تحت مظلة الاعتمادات العالمية. 
 

 رسالتنا 

نكون المرجع الأول  نؤمن بأن طريقنا للنجاح هو عبر تقديم أعلى جودة ممكن في كل خدماتنا، حيث نطمح أن  

التطويريةلتقديم   الاستشارية  والمبادرات  الخدمات  درجات  و ،  وبأقص ى  المتبعة  العالمية  الممارسات  أفضل  فق 

من  الاتقان،   يرفع  مما  التمكين  مجالات  في  السعودية  العربية  المملكة  رؤية  لتحقيق  داعمة  شراكات  وتحقيق 

 القيمة السوقية لعملائنا. 
 

 قيمنا 

، والخبرة، والاستدامة والاستقلالية والسرعة. التميز والجودة  
 

اعمالنا ومعلوماتنا نخليها مجالاتنا ونخلي أعمالنا نستعرض فيه اللي سوينا  مجالاتنا ) كانت 

 ومعلوماتنا معلومات التواصل(

سس وضوابط تحركنا لخدمة  المنظمات ورفع حِس    )مستلينا( نعمل نحن بيت خبرة 
ُ
المسؤولية الاجتماعية  وفق أ

 مع محاور جودة الحياة في رؤية المملكة العربية السعودية  
ً
،  2030والخدمة المجتمعية بشكل مستدام، وتماشيا

 على جعل  
ً
التحول  تعزيز خطة  تحت مظلة    أعمالنا من )توصيات، مبادرات، فعاليات، مشاركات، ..........(  وحرصا

لتوحيد الجهود المبذولة في خدمة المجتمع، ومد يد العطاء، وتعزيز  وذلك  ،  2030ورؤية المملكة  ،    2020الوطني  

   ، فبارك الله هذا العمل، ووهبنا جزيل فضله.الخلق النبيل

 

 

 

 



 التطوير المؤسس ي 

خبرة   بيت  نحن  عبر  )مستلينا( نعمل  وداعمة  رائدة  عمل  بيئة  تهيئة  إلى   على  تهدف  التي  التشخيصية  الدراسة 

ظم المهنية، )الإدارية، الاعتمادات على للحصول  المنشئات لتهيئة وذلك المؤسس ي التطوير 
ُ
 الأكاديمية،.....( وفق ن

 .الرائدة المنظمات معايير مع لتتماش ى  ونماذجها عملها وإجراءات التنظيمية هياكلها وتهيئة  الجودة إدارة

 السلامة المهنية 

السياسة   محاور  مع  وتوافقها  المهنية  السلامة  بمعايير  المنشآت  امتثال  من  التأكد  إلى  الخدمة  هذه  تهدف 

حماية العنصر البشري من الإصابات الناجمة عن مخاطر بيئة  ل  كوذلالوطنية للسلامة والصحة المهنية،  

ومعدات من التلف والضياع    أدوات وما تحتويه من    نشآت ات العنصر المادي في المالحفاظ على مقـومو   العمل

قياس وتقييم الملوثات والمخاطر للتعرف علي نوعية المخاطر ومستويات تركيزها وطبيعتها  و   نتيجة للحوادث

العمل بيئة  وسلامة  العاملين  علي صحة  التعزيز ؛  وآثارها  ورفع  المهنية  الحياة  جودة  تحسين  بهدف  وذلك 

 ويرفع   الصحي )الجسدي، النفس ي، 
ً
الصحي، ......( في حياة الأفراد المهنية مما يعزز من مكانة المنشئة محليا

  .مكانة المدن السعودية في ترتيب أفضل المدن العالمية

 الصحة المهنية

 مع برامج جودة الحياة وفق رؤية المملكة  
ً
ا وتماشيا  مِنَّ

ً
 وحرصا

ً
الخيارات  ، حرصنا على دراسة وتوفير  2030سعيا

لمستفيدي التنظيم )الداخليين والخارجيين(    والصحة النفسية  المثالية للمنظمات بهدف تحسين جودة الحياة

 مع معايير برنامج تحول القطاع الصحي ، و مما ينعكس على الرضا العام وتنويع فرص الرفاهية النفسية
ً
تماشيا

ال الرعاية  معايير  ورفع  الغذائي  الأمن  توفير  على  الخدمات  حرصنا  جودة  ورفع  الأمراض  من  والوقاية  صحية 

 الصحية من خلال تفعيل نظام صحي وطني ينعكس على الأفراد ورفاهيتهم الوطنية. 

 الطوارئ والكوارث 

بيت خبرة   لما قد يحدث    )مستلينا(نحرص نحن  تتعامل معنا على أهبة الاستعداد  التي  المنشآت  على أن تكون 

عبر  وذلك  ما حدث،  مع  إدارة    والتعامل  مجالات  في  والممارسين  المطلعين  نخبة  من  مع طاقم  وتواصلنا  توفيرنا 

 الأزمات والطوارئ والكوارث و الخروج منها بأقل الخسائر، واتخاذ القرارات للمواجهة. 

 ذوي الإعاقة

خبرة   بيت  نحن  ودحض    )مستلينا(نحرص  الحياة،  مجالات  كافة  في  الإعاقة  لذوي  الداعمة  البيئة  تهيئة  على 

التحديات والمعرقلات التي تؤدي لتعكير صفو حياتهم، لذا حرصنا على رفع رفاهيتهم مما يشعرهم بسهولة الحياة  

المجتمع بهم  ليعلو  وإنجازاتهم  إمكانياتهم  من  حرصنا  ويرفع  كما  وحما،  الآمنة  البيئة  تهيئة  الأرواح  على  ية 

للأشخاص ذوي الاعاقة في حالات الطوارئ والكوارث والأزمات حرصنا على طرح البرامج التدريبية لخطط الإخلاء 

 .بشكلٍ عام وخطط إخلاء ذوي الإعاقة بشكلٍ خاص وفق الاشتراطات الخاصة  بإخلاء ذوي الإعاقة

 

 

 

 

 

 



 خدماتنا 

 العاملين وفق المعايير العالمية. مراكز التربية الخاصة وتأهيل تأسيس  -1

 تميكن الأشخاص ذوي الإعاقة والخدمات التسهيلية والوصول الشامل.  -2

 تأسيس وتطوير مراكز السلامة والطوارئ في المنظمات.   -3

 إعداد برامج دمج الطلاب من ذوي الإعاقة في مدارس التعليم العام.  -4

مجال  -5 في  المجتمعية  والمشاريع  المبادرات  وتنفيذ  الطوارئ  اقتراح  المهنية،  الصحة  السلامة،   :

 ن ذوي الإعاقة.  كي إدارة المخاطر، تموالكوارث، 
 

 عملائنا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ايقونة يتم الضغط عليها لتظهر الأعمال ( )  أعمالنا

 

 نبذة عن مركز الطوارئ والكوارث                               

أيضا للعديد من الكوارث الطبيعية  تتعرض منطقة مكة المكرمة ومدينة جدة  

الأخرى بما فيها: )الزلازل والأنشطة البركانية، الانجرافات، العواصف الرملية،  

التصدعات الأرضية، القبب الملحية، تآكل السواحل ( وبالتالي فإنه من الأهمية  

بمكان أن تكون الجامعة مستعدة للتعامل مع هذه المخاطر والآثار الناجمة عن  

ا بالغةهذه  وخسائر  أضرار  من  ذلك  على  يترتب  ما  لتقليل   .لكوارث، 

عام   في  والكوارث  للطوارئ  لجنة  الجامعة  ذلك شكلت  أجل  )1431من  الجغرافي 2010هـ  للموقع  واعتبارا  م(، 

 للجامعة وإلى احتمالية تعرض المنطقة للعديد من الكوارث 

الجامعة لمواجهة حالات الطوارئ أو الكوارث التي قد  من المتوقع أن يساهم المركز في رفع جاهزية قطاعات  

 تحدث، باستخدام أحدث الطرق للرصد وبتفعيل نظام الإنذار الشامل وبتجهيز مراكز للإيواء



 .التميز في إدارة الطوارئ والكوارث: الرؤيــة

تتعرض لها والتعافي منها،  رفع جاهزية الجامعة لتقليل الخسائر الناجمة عن الطوارئ والكوارث التي قد  :  الرســالة 

 .باستخدام التقنيات الحديثة وتكامل الأنشطة وتزويد مجتمع الجامعة بالتعليمات الضرورية

 هداف: الأ 

الطوارئ   • حالات  مع  للتعامل  المناسبة  والإمكانيات  بالتقنيات  مجهز  الجامعة  داخل  متكامل  مركز 

  .وبعد( وأثناء، قبل، والكوارث في جميع مراحها )

  .التقليل من الخسائر البشرية والمادية الناتجة عن الطوارئ والكوارث •

  .رفع جاهزية الجامعة للحد من المخاطر التي تتعرض لها والتعافي من آثارها •

العملية   • تقود  علمية  أسس  على  مبنية  متكاملة  متناغمة  منظومة  وفق  الجامعة  في  الجهود  توحيد 

  .الميدانية بكل يسر وانسيابية

  (kau.edu.sa) الصفحة الرئيسية - مركز الطوارئ و الكوارث ات التواصل:  علومم

 

 إدارة السلامة والصحة المهنيةتعاوننا مع                     

المؤسس وتعددت الجهود والبرامج القائمة  توالت الأعوام منذ إنشاء جامعة  

على المستویين المحلي والدولي في مجالات العمل التي تخدم الوطن وتعمل على 

تنمية المجتمع. وفي إطار الجهود المبذولة من إدارة جامعة الملك عبد العزيز  

لدعم الخطة الاستراتيجية الرامية لترقية وتطوير جودة مخرجات التعليم في 

أكاديمي مفعم بالأمان والسلامة، تسعى وكالة الجامعة للمشاريع إلى  ظل جو  

وضع خطة تكفل لجميع منسوبي الجامعة والعاملين بها إلى التمتع ببيئة عمل آمنة خالية من المخـــاطر، لضمان  

  صحة وسلامة العــــــاملين والطلاب والزوار والمقاولين والمتعهدين. حيث إن السلامة والصحة المهن 
ً
ية لم تعد ترفا

 من نهج حماية  
ً
 بل يجب ان تكون أولوية بالنسبة لكافة المؤسسات الحكومية والغير حكومية. وانطلاقا

ً
فكريا

النفس البشرية لمنسوبي الجامعة وزائريها وكذلك حماية مباني ومرافق وممتلكات الجامعة التي كلفت مليارات  

ت الذي استغرقه بناء المدن الجامعية، انبثقت فكرة إنشاء "إدارة  الريالات السعودية بالإضافة إلى الجهد والوق

العزيز عبد  الملك  جامعة  في  المهنية"  والصحة   .السلامة 

 يتعامل مع الوقاية من الإصابات والأمراض المتعلقة  
ً
وتشكل السلامة والصحة المهنية في المنشآت التعليمية نظاما

الصحة. وت  عن حماية وتعزيز 
ً
أعلى درجة من السلامة  بالعمل، فضلا المهنية على الحفاظ على  نطوي الصحة 

 وكيفا  
ً
كما انتاجياتهم  رفع  في  بفعالية  تسهم  انها  الى جانب  المهن  في جميع  للعاملين  والعقلية  البدنية  والصحة 

وكذلك خفض الفاقد الناتج عن الحوادث، لا سمح الله، وآثارها الاقتصادية والاجتماعية وكذلك ايام الغياب  

المرض ي والتعويضات وغيرها من آثار الحوادث والأمراض المهنية. وتعتبر منظومة إدارة السلامة والصحة المهنية  

العام   العاملين    الذيالإطار  لجميع  المهنية  والصحة  بالسلامة  المتعلقة  المسئوليات  إدارة جميع  يتم من خلاله 

https://edc.kau.edu.sa/Default-355100-ar


المؤ   أي والمتعاملين مع   العمل  مؤسسة. حيث أن هذا النظام يساعد  سسات على زيادة فاعلية أدائها من خلال 

 .بأسلوب متكامل يحقق في النهاية ارتفاع مستوى الجودة

 .بيئة مهنية صحية آمنة خالية من الاصابات والحوادث : الرؤيــة

في    :الرســالة  والممتلكات  الأرواح  والتعليمات    الجامعة، حماية  والاجراءات  العلمية  الأسس  باستخدام  وذلك 

 والكوادر  الواضحة المنهجية

 .أو تقليلها ا الأخطار ومنعه البشرية المتميزة، للسيطرة على

 الاهـــــداف 

  .وضع نظام فعال لإدارة عمليات السلامة والصحة المهنية في الجامعة، وتحديثه باستمرار •

  .الجامعة وفروعها لتنفيذ وتفعيل خطط السلامة والصحة المهنيةرفع مستوى جاهزية   •

  .لمحافظة على سلامة منسوبي ومرتادي المدينة الجامعية وفروعها •

  .المحافظة على المباني والمنشآت والأجهزة والممتلكات في الجامعة •

 .ادث في الجامعةاتخاذ كافة السبل لمنع أو تقليل الخسائر المادية التي قد تصاحب الأخطار والحو  •

 .توعية وتدريب منسوبي وطلاب الجامعة والعاملين فيها على اسس ومعايير السلامة والصحة المهنية •

الرسمي:   )الموقع  التواصل  المهنية  معلومات  والصحة  للسلامة  العامة  الرئيسية   -الإدارة   الصفحة 

(kau.edu.sa) ) 

 

ورشة عمل  في  إدارة السلامة والصحة المهنية ومركز الطوارئ والكوارث وجامعة الملك سعود تعاوننا مع 

 الأشخاص ذوي الإعاقة في حالات الطوارئ اخلاء 

ل  )مركز الطوارئ والكوارث( إنَّ   دُمًا 
ُ
تحقيق ما  يسير ق

حالات   إدارة  خطة  إعداد  في  تأسيسه  منذ  له  يطمح 

سواءً  الطارئة  والحالات  الأزمات  لمواجهة  الطوارئ 

من خلال  بالاستعداد لها، أو توقعها، أو التعامل معها  

الجامعة   منسوبي  جميع  وتثقيف  توعية  على  التركيز 

وخارج مباني ومرافق الحرم الجامعي تماشيًا   من المخاطر بكل السبل الممكنة داخل السلامة، والوقايةبتعليمات 

 . م( 2030) مع أهداف التنمية المستدامة لرؤية المملكة 

 فيما يتعلق بحمايتهم وسلامتهم فقد    
ً
 لا يمكن إغفاله خاصة

ً
ولأنَّ فئة الأشخاص ذوي الإعاقة تمثل جزءًا فاعلا

والكوارث( بادر   الطوارئ  العمل:    )مركز  ورشة  الطوارئ( )إخلاء الأشبتقديم  في حالات  الإعاقة  ذوي    خاص 

الخصوص   وجه  على  الإعاقة  ذوي  وإخلاء  عام،  بشكل  الإخلاء  بخطط   
ً
ة والكوارث  المعنيَّ الطوارئ  حالات  في 

https://osh.kau.edu.sa/Default-797-AR
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والتي تم تنفيذها بالشراكة المؤسسية بين نخبة من المتخصصين في هذا المجال من جامعة الملك سعود    والأزمات

 وجامعة الملك عبد العزيز.

ى  و    ونتحدَّ المسيرة  بها  لنُكمل  تعالى  بحوله  سبقها  مما  وأكثر  أكبر  أخرى  جهود  الجهد  هذا  سيعقب  بالتأكيد 

الإعاقة؛ فحماية وتعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، والدفاع عن قضاياهم، والرعاية والعناية بهم بدأ يشكل  

قاس بموجبه حضارات المجتمعات ومستويات تطوره
ُ
ا ت  ـا.  مظهرًا حضاريًّ

 الأهداف العامة للمبادرة: 

)إخلاء الأشخاص ذوي الإعاقة في حالات  من خلال إقامته لورشة عمل:  )مركز الطوارئ والكوارث(  استهدف  

 من الأهداف تمثلت في الآتي:الطوارئ( 
ً
 جملة

رفع جاهزية الجامعة في طريقة إخلاء الأشخاص ذوي الإعاقة بشكل فعال في أوقات الأزمات من خلال  •

نه البرنامج من تدريب عملي لذوي الاختصاص على طرق الإخلاء. ما  تضمَّ

 .)الأشخاص ذوي الإعاقة( تطوير أداء العاملين، ورفع كفاءتهم في مجال خدمات  •

 رفع الوعي المجتمعي فيما يتعلق بثقافة التعامل الصحيح مع الأشخاص ذوي الإعاقة.  •

قة لمواجهة إخلاء الأشخاص ذوي الإعاقة بشكل  تعزيز التعاون المستمر مع جميع الجهات ذات العلا •

على تنسيق الجهود، وتوحيدها لإدارة  )مركز الطوارئ والكوارث(  فعال في أوقات الأزمات؛ حيث يعمل

 الطوارئ والكوارث داخل الحرم الجامعي وخارجه. 

المستهدفة: مباشر  الفئة  بشكل  يتعاملن  اللواتي  الطالبات  بشطر  الجامعة  قطاعات  الطالبات    منسوبات  مع 

 ذوات الإعاقة. 

أعضاء هيئة تدريس قسم التربية الخاصة، عمادة شؤون مكتبات، عمادة شؤون الطلاب  القطاعات المستفيدة:  

والكوارث،   الطوارئ  مركز  الأمن،  لخدمات  العامة  الإدارة  المهنية،  والصحة  السلامة  إدارة  والتغذية،  للإسكان 

 الخاصة ت ، مركز ذوي الاحتياجامركز الخدمات الطبية الجامعي

 

 

 

 

 

 

 

 

 



مبادرة تعزيز ثقافة السلامة   إدارة السلامة والصحة المهنية ومركز الطوارئ والكوارث في تعاوننا مع 

 ومواجهه المخاطر لدى فئة الصم من ذوي الإعاقة 

 

أطلقت   الاجتماعية،  المسؤولية  برامج  في  وتعزيزه  دورها  بأهمية   
ً
ايمانا

العزي عبد  الملك  الم  زجامعة  والصحة  السلامة  إدارة  ومركز  عبر  هنية 

لدى   المخاطر  السلامة ومواجهه  ثقافة  تعزيز  مبادرة  الطوارئ والكوارث 

 فئة الصم من ذوي الإعاقة. 

تفادي    الرؤية: على  القدرة  لدية  الصم  من  إيجابي  جيل  وتأهيل  إعداد 

المخاطر، والنجاة منها كباقي أفراد المجتمع من خلال رفع مستوى وعيه  

 لإعاقته.بثقافة وإجراءات السلامة ومواج
ً
  هه المخاطر، وكيفية التصرف في الحالات الطارئة وفقا

 الحرص على إيصال جميع المعلومات والرسائل التوعوية الإرشادية إلى فئة الصم.   الرسالة:

 أهداف المبادرة: 

 تشجيع جميع الجهات المسؤولة في الدولة على الاهتمام بفئة الصم  •

الإشارة في مجالات التوعية والإرشاد بتخصيص بروشورات توعوية إرشادية نشر ثقافة التعامل مع لغة   •

 موجهه لفئة الصم تكفل لهم التعايش مع المجتمع. 

تعزيز ثقافة السلامة ومواجهه المخاطر لدى فئة الصم من خلال )إلمامهم بتعليمات السلامة ومواجهه   •

ها، وتأهيلهم للتعامل مع الأزمات والحالات  المخاطر المتعلقة بهم وإدراكهم للمخاطر المحتمل تعرضهم ل 

الفردية لديهم، تطبيقهم لإجراءات واشتراطات السلامة والصح الوقاية    ةالطارئة وبالتالي بناء ثقافة 

 المهنية داخل البيئة التعليمية والعملية مما يساهم في تفادي المخاطر( 

 فئة الصم من ذوي الإعاقة.الشريحة المستهدفة من المبادرة: 

 ز: جامعة الملك عبد العزيالجهة المسؤولة عن تنفيذ المبادرة

 المبادرة: مؤشرات قياس 

 الاستبيان الرأي عبر   استطلاع •

 ومواجهه المخاطر  ة السلام قافةالمتعلقة بثالتوعوية   والحملات المطبوعات •

 المستفيدين من الخدمة من المجتمع بشكل عام وفئة الصم بشكل خاصبأعداد  الإحصائيات •

 الفئة المستهدفة في مجال السلامةممارسات   اختلافمدى    مقارنة •

 يمكن وضع بار كود  

 



 

 مبادرة التوعية الصحية المهنية وإدارة الأزمات والطوارئ تعاوننا مع وزارة التعليم في 

 

السعودية   العربية  المملكة  رؤية  من   
ً
الشراكة    2030انطلاقا وتعزيز  تفعيل  في 

القطاعات الحكومية، تم توقيع مذكرة تفاهم بين كل من الطرفين  المجتمعية بين  

،  ويُشار إليها فيما بعد بـالطرف الأول(  -الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جــده  )  :

 ويُشار إليها فيما بعد بـالطرف الثاني( -جامعة الملك عبدالعزيز )

 مع حرص الإدارة العامة للتعليم 
ً
بمحافظة جدة ممثلة    تأتي هذه المذكرة انسجاما

في إدارة الأمن والسلامة المدرسية على حماية الأرواح والممتلكات، وتوفير مناخ آمن وبيئة سليمة لجميع منسوبيها،  

 لامتلاك جامعة الملك عبد العزيز لمركز متخصص في الطوارئ والكوارث وإدارة متميزة في مجالات السلامة  
ً
ونظرا

 .ة برامجها و فعالياتها وكوادرها المؤهلةوالصحة المهنية المتعددة وجود

 الأهداف: 

 تهدف هذه المذكرة إلى تفعيل العمل المشترك وتطويره بمختلف مجالاته في بيئة آمنة لتحقيق الآتي:

السعودية   • العربية  المملكة  رؤية  الحكومية    2030تحقيق  والجهات  الوزارات  بين  التعاون  إطار  في 

 والتطوعية. 

 لامية المتعلقة بالعطاء والتعاون. تعزيز المبادئ الإس •

منسوبي ومنسوبات إدارة التعليم بمحافظة جدة حول مفاهيم  أكبر عدد من  الإسهام في تهيئة وتأهيل   •

 السلامة والصحة المهنية )البدنية والعقلية( والطرق الصحيحة لإدارة الأزمات والطوارئ والكوارث.

 .تبادل المهارات والمعرفة بين الطرفين •

 المساهمة في تنفيذ مبادرات مشتركة بين الطرفين.  •

 المشاركة في الملتقيات والمؤتمرات ذات العلاقـة. •

 :) الرعــــــاة الرسميين للمبادرة ( المنظمة  اتالجه

 الإدارة العامة للتعليم بمحافظة جــده  •

 بجامعة الملك عبدالعزيز   •
ً
مركز الطوارئ والكوارث )تتبع الطرف    وإدارة السلامة والصحة المهنية  ممثلة

 الثاني باعتبارها جزء رسمي من التنظيم( 

 الفئة المستهدفة: 

 قادة وقائدات المدارس   •

 معلمي ومعلمات وزارة التعليم  •



 لإداريون والإداريات في وزارة التعليما •

 المشرفين والمشرفات في وزارة التعليم •

 ومنسقات السلامة بالقطاعات التابعة لوزارة التعليم منسقي  •

 بكل فئاتهم الطلاب والطالبات  •

 :المحاور والموضوعات الرئيسية للمبادرة

 التوعية في مجال السلامة والصحة المهنية   •

 التدريب على الطرق الصحيحة لإدارة الطوارئ الكوارث والأزمات  •

 الملخص التنفيذي: 

إدارة   أهداف  والصحة  إحدى  بالسلامة  للتوعية  الخارجية  المبادرات  من  عدد  إقامة  المهنية  والصحة  السلامة 

( لإقامة برنامج تدريبي بهدف  45، والثانوية  103المهنية، عليه فقد تم عقد اتفاقية تعاون مع مدرستي )المتوسطة  

ة وجودة المخرجات وخلق  رفع مستوى الوعي والتثقيف لدى الطالبات الأمر الذي سيعكس على مستوى الإنتاجي 

استهدفت   السلامة الأساسية" حيث  بعنوان "أساسيات  البدأ بعقد دورة تدريبية  تم  بيئة عملية سليمة، فقد 

طالبة( وعدد الحضور بمدرسة  134الدورة الطالبات والمنسوبات، حيث بلغ عدد الحضور بمدرسة المتوسطة )

 طالبة(،  133) 45الثانوية 

هـ(  22/3/1441م( والثلاثاء بتاريخ ) 18/11/2019هـ( الموافق )21/3/1441نين بتاريخ )عقدت الدورة يومي الإث

ساعات( تدريبية، قدمتها المدربة/ وجدان الثبيتي، مدرب معتمد من المكتب    3م( لمدة )19/11/2019الموافق )

 الاستشاري للتدريب والتطوير بجامعة الملك عبد العزيز، 

 ية: تضمنت الدورة المحاور التال  

 معايير السلامة في بيئة العمل الآمنة.  .1

  مخاطر الكهرباء داخل بيئة العمل. .2

 مخاطر الحريق  .3

شراحيلي،   شريفة  الأستاذة/  سعادة  قدمتها  الحريق،  طفايات  لاستخدام  العملي  التطبيق  إقامة  إلى  بالإضافة 

ـــي إطفائها،   ــ ـــب استخدامهـا  فــ ــ بتقديم شـــرح تفصيلي عن أنــواع طفايات الحريق،  أنواع الحرائق والطفاية المناسـ

ــــوات استخدام الطفايـــة، وعــــرض   أنواع طفايات الحريق حديثــة الإصــدار )طفايات الحريق الحديثــة الفعالـــة خطـــــ

ـــي )  (. FR9111 آوت فليم بونكس+ طفايـة كرة النار الاتوماتيك  بالرمـ

 التوصيات: 

 إقامة مثل هذا النوع من الدورات بشكل دوري.  •



 تقديم دورات تدريبية متنوعة فيما يخص السلامة والصحة المهنية. •

 

 : البرنامج التدريبي لمبادرة التوعية الصحية المهنية وإدارة الأزمات والطوارئ 

 م اسم الدورة  الفئة 

 منسوبات 

 وزارة التعليم 

 1 إدارة الحشود

 2 تقييم المخاطر 

 3 إدارة الأزمات والكوارث 

 4 استخدام التقنية الحديثة 

 Arc GIS 5مبادئ العمل على برنامج 

 6 للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة الإخلاء 

 7 دورة السلامة والصحة المهنية وفقا لمعايير  الأوشا 

 8 التطبيق العملي لاستخدام طفايات الحريق 

 9 مبادئ السلامة للوقاية من الحريق في بيئة العمل 

 10 مبادئ السلامة داخل بيئة العمل

 11 بالفعالياتمستلزمات السلامة والطوارئ 

 12 إجراءات السلامة للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 بجدة" البرنامج التدريبي "لطالبات الكلية التقنية العالمية  في   بجدةالكلية التقنية العالمية تعاوننا مع 

  الملخص التنفيذي:

والصحة   السلامة  بإدارة  والتدريب  التوعية  وحدة  قامت 

التقنية   الكلية  لطالبات  تدريبي  برنامج  بإعداد  المهنية 

العالمية بجدة بقسمي )السلامة والصحة المهنية والجرافيك  

ديزاين( والذي تضمن زيارات ميدانية لعدد من مباني الجامعة، بالإضافة إلى تصاميم جرافيك وأفلام توعوية 

ر برنامج )البلاك بورد( في مجال السلامة والصحة المهنية  ( عب 4والمحاضرات/ الدورات التدريبية والتي بلغ عددها )

بالإضافة إلى التطبيق العملي لاستخدام طفايات الحريق ، وذلك بهدف رفع مستوى الوعي والتثقيف بالسلامة  

وآلية التصرف في الحالات الطارئة وقت حدوثها، بالإضافة إلى دعم الإدارة بالتصاميم الجرافيك حسب حاجة  

 والذي بدوره سينعكس على مستوى الإنتاجية وجودة المخرجات، الوحدات 

 مرفق المعلومات التفصيلية في الجدول أدناه: 

 طالبات صحة وسلامة  •

 المهام 

 التعريف بالإدارة ووحداتها وطبيعة عملها  •

 التعرف على نماذج التفتيش  •

 التعرف على نماذج رصد المخالفات •

 التوعوية الحصول على عدد من البروشورات  •

 لقاء تعريفي 

 زيارة مبنى إداري يتضمن )مكاتب إدارية( والتعريف بــــــــ:   •

 تطبيق معايير السلامة وتعبئة نماذج التفتيش.  -

 المخالفات المؤدية لنشوب حريق، تعبئة نماذج رصد المخالفات   -

تطبيق   • إلى  بالإضافة  الغرف  في  للمكاتب  كافية  مساحة  توفر  من  الإجراءات  التأكد 

 الاحترازية 

 جولات ميدانية 

 جولات ميدانية  جولات ميدانية على )المعامل العلمية( والتأكد من توفر الارشادات الخاصة بالسلامة والطوارئ  

تقدمها سعادة الدكتورة/ لينا   "ضوابط السلامة في المنشآت لذوي الإعاقة"إقامة دورة بعنوان  

 بن صديق 
 دورة تدريبية

، والتعريف بمدى ملائمة المباني  لذوي الإعاقةزيارة مبنى يتضمن )فصول دراسية، مكاتب إدارية(  

 لذوي الإعاقة 
 جولات ميدانية 

وآلية  الإنذار  وأجهز  السلامة  وعلامات  الحريق  مكافحة  معدات  على  للتعرف  تفتيشية  جولات 

 عملها، بالإضافة إلى مخارج الطوارئ.
 جولات ميدانية 



 جولات ميدانية  جرد طفايات الحريق 

 دورات تدريبية  تقدمها سعادة الأستاذة/ وجدان الثبيتي  "مبادئ علم الحرائق وطرق مكافحتها"إقامة دورة 

 تطبيق عملي  شريفة شراحيلي ق أ.  التطبيق العملي لاستخدام طفايات الحريإقامة 

 



 المهام 

 تابع

السليمانية  ع فر 

 "شطر الطالبات"

 التعرف على التصرف الصحيح في حال تعطل المصاعد في عدد من المباني  •

 أ/ قدرية البور 

الحصول أنظمة السلامة والصحة المهنية المعتمدة دوليا )أ. أبرار ساعاتي( والبحث عن عدد   •

 من نماذج )النبيبوش+ الأوشا( وعرضها على المنسقة ومناقشتها  

 تطبيق عملي 

 إقامة دورة "مبادئ الإسعافات الأولية" تقدمها سعاد الدكتورة/ إيمان غازي 

 دورة "مبادئ الإسعافات الأولية"استكمال  الدورات التدريبية

 إقامة دورة "كتابة التقارير" تقدمها سعادة الأستاذة/ أبرار ساعاتي

 تسليم نماذج )النبيبوش+ الأوشا( وعرضها على المنسقة ومناقشتها   •

 تسليم تقرير الزيارات والجولات التفتيشية  •
 تسليم 

 المهام 
فرع السنة  

 التحضيرية

 زيارة مبنى إداري يتضمن )مكاتب إدارية/ فصول دراسية( والتعريف بــــــــ:   •

 تطبيق معايير السلامة وتعبئة نماذج التفتيش.  ❖

 المخالفات المؤدية لنشوب حريق، تعبئة نماذج رصد المخالفات ❖

 والتعريف بالمخالفات المؤدية لنشوب حريق، تعبئة نماذج رصد المخالفات  •

 ة كافية للمكاتب في الغرف بالإضافة إلى تطبيق الإجراءات الاحترازية التأكد من توفر مساح •

بالسلامة   • جولات ميدانية  الخاصة  الارشادات  توفر  من  والتأكد  الحاسب(  )معامل  على  ميدانية  جولات 

 والطوارئ 

عملها،  جولات تفتيشية للتعرف على معدات مكافحة الحريق وعلامات السلامة وأجهز الإنذار وآلية  

 بالإضافة إلى مخارج الطوارئ. 

 جرد طفايات الحريق  •

 تسليم تقرير الزيارات والجولات التفتيشية  •

 فرع المركز الطبي  المهام 

 زيارة مبنى إداري يتضمن )مكاتب إدارية/ فصول دراسية( والتعريف بــــــــ:   •

 تطبيق معايير السلامة وتعبئة نماذج التفتيش.  ❖

 خالفات المؤدية لنشوب حريق، تعبئة نماذج رصد المخالفاتالم ❖

 الاحترازية التأكد من توفر مساحة كافية للمكاتب في الغرف بالإضافة إلى تطبيق الإجراءات   •

 جولات ميدانية 

 جولات ميدانية على )معامل العلمية( والتأكد من توفر الارشادات الخاصة بالسلامة والطوارئ 



 

افيك ديزاين(:  •  طالبات )الجر

 المهام 

 تصميم شعار: 

 المؤتمر الدولي للسلامة والطوارئ  .1

 للمعامل العلمية  .2

 لليوم العالمي للطوارئ  .3

 لبرنامج الطوارئ الصحية  .4

 اليوم العالمي للسلامة والصحة المهنية  .5

 برنامج فئة ذوي الإعاقة  .6

 السلامة المهنية برنامج  .7

 تعديل تصميم شعار إدارة السلامة والصحة المهنية  .8

 تعديل تصميم شعار مركز الطوارئ والكوارث  .9

 تعديل تصميم شعار لمبادرة "قطرة مجتمع"  .10

 تعديل تصميم شعار برنامج "الحماية من الإشعار.  .11

 تصميم أفلام توعوية تثقيفية عن:

 ولكوارث الطوارئ   –السلامة والصحة المهنية  .1

 السلامة الصحة المهنية في المعامل العلمية  .2

 ترشيد استهلاك المياه  .3

 إخلاء الأشخاص ذوي الإعاقة في الحالات الطارئة .4

 التصرف الصحيح في حال الاحتجاز داخل مصعد  .5

 تصميم مجلة إدارة السلامة والصحة المهنية  -1

 تصميم مجلة مركز الطوارئ والكوارث  -2

جولات تفتيشية للتعرف على معدات مكافحة الحريق وعلامات السلامة وأجهز الإنذار وآلية عملها،  

 بالإضافة إلى مخارج الطوارئ. 

 جرد طفايات الحريق  •

 تسليم تقرير الزيارات والجولات التفتيشية  •



 تصميم قالب بروشور: 

 مبادرة قطرة مجتمع  .1

 الرسائل توعوية للطوارئ والكوارث .2

 برنامج الحماية من الإشعاع  .3

 بروشورات الصحة المهنية  .4

 رسائل تحفيزية لوحدة الصحة المهنية  .5

 بروشور )ارتباط تشعبي( لبيئة العمل المثالية  .6

 برشورات للطوارئ والكوارث  .7

 بروشورات لوحدة مكافحة الحرائق .8

 يةتصميم قالب للعروض التقديم  .9

 تنسيق دليل وحدة مكافحة الحرائق .1
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 : الأنشطة المرتبطة بالبرنامج التدريبي

 التدريب على آلية استخدام طفايات الحريق  •

 التدريب على آلية التعامل مع تعطل المصاعد  •

 الميدانية + تعبئة النماذج كتابة تقرير الجولات   •

 تصميم عدد من الأفلام التوعوية •

 تصميم بروشورات توعوية  •

 تصميم شعارات لعدد من المبادرات واللقاءات  •

 تصميم أدلة توعوية •
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